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28465/2026
Ehdollisen yhteistyosopimuksen hyvaksyminen, Tukena-saatio 2027

Valmistelijan yhteystiedot
Kehittamispaallikko Liisa Lindberg, puh. 044 472 9578, etunimi.sukunimi@pirha.fi

Yhteistyésopimuksen kohde

Ehdollisen yhteistydsopimuksen kohteena on hankeyhteistyd Pirkanmaan
hyvinvointialueen ja Tukena-saation kesken vuodelle 2027. Yhteisty® liittyy Tukena-
saation Osallisuuden tukena ja Perheiden tukena yhteisdissa -toimintoihin, joita
rahoitetaan Sosiaali- ja terveysjarjestojen avustuskeskuksen (STEA) yleisavustuksella.

Toimintojen tavoitteena on edistaa tukea tarvitsevien henkiléiden mahdollisuuksia
kayttaa oikeuksiaan ja tehda omaa elamaansa koskevia valintoja seka vahvistaa
perheiden hyvinvointia, osallisuutta ja yhteisoja.

Pirkanmaan hyvinvointialue osallistuu yhteistydhdn kevyelld yhteistyoroolilla ilman
erillista rahoitusta tai henkiléstoresurssien kohdentamista.

Yhteistyomuodot
Osallisuuden tukena

1. Digiosallisuuden vahvistaminen: Yhteisty0 sisaltaa toimintaa, jossa
tarkastellaan yhdessa digitaalisten valineiden ja palvelujen kayttoa, siihen
liittyvia mahdollisuuksia seka sita, miten niita voidaan hyédyntaa
osallisuuden tukemisessa. Tavoitteena on, etta digitaaliset valineet ja palvelut
ovat saavutettavia myos tukea tarvitseville.

e Digiosallisuutta vammaisten asumisen tuessa edistavat tyopajat ja muu
yhteiskehittéminen TIE-Tukea itsendiseen elamaan hankkeen kanssa.

® Yhteyshenkilot: vammaispalvelujohtaja Marjaana Rasanen (Pirha) ja
kehittamispaallikkd Petteri Kukkaniemi (Tukena)

e Vammaisten henkil6iden digiosallisuuteen liittyvaa asiantuntijuuden
jakamista ja yhteistilaisuuksia.

® Yhteyshenkilot: Lahitorit palvelupaallikkd Tanja Mustajarvi (Pirha) ja
kehittamispaallikko Petteri Kukkaniemi (Tukena).

2. Osallisuutta vahvistava toiminta: Yhteistyo voi sisaltaa ryhmia, tyopajoja,
kursseja, tietoiskuja tai yhteiskehittamista, joilla vahvistetaan osallistujien
oikeuksien tuntemusta ja omia valintoja, mahdollisuuksia toimia ja vaikuttaa
omissa yhteisdissaan seka laheisten ja ammattilaisten keinoja tukea naita
arjessa.

e Osallisuuden arvioinnin ja mittaamisen malli paivaaikaisen toiminnan
yksikdssa Hempankaaressa.

® Yhteyshenkil: vammaispalvelujohtaja Marjaana Rasanen ja
palveluesihenkild Piia Raittinen (Pirha) ja kehittamispaallikko Petteri
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Kukkaniemi (Tukena).

Perheiden tukena yhteiséissa

1. Perheiden ohjaaminen heita palvelevan tuen ja toiminnan piiriin:
Tuemme yhteisokoordinaattoritoiminnan avulla erityisesti monikulttuurisen
taustan omaavia perheita. Padalueena toiminnalle on Hervanta.
Yhteisokoordinaattori tekee tiivista yhteistydta alueen muiden toimijoiden
kanssa. Tehdaan yhteistyota viestinnallisesti, tilaisuuksien ja osaamisen osalta
erityisesti monikulttuuristen perheiden kanssa toimivien tahojen

kanssa. Madallamme perheiden kynnysta ohjautua esimerkiksi Perhekeskusten
seka Lahitorien tuen ja avun piiriin.

e Yhteyshenkilot: asumisen ja pdivaaikaisen toiminnan
vammaispalvelujohtaja Marjaana Rasanen, vaativat erityispalvelut
palvelupaallikkd Mari Niinivirta seka Lahitorit palvelupaallikkd Johanna
Alanen (Pirha), vastaava asiantuntija Marjo Kanerva (Tukena).

2. Perheiden tuen ja palvelujen yhteiskehittaminen kohtaamisfoorumeissa
: Yhteiskehittavat kohtaamisfoorumit (2-3) kokoavat perheet ja alueen
perheiden kanssa eri sektoreilla toimivat tahot yhteen (hyvinvointialue, jarjestot
ja alueen muut toimijat esim. vapaa-aika). Vuonna 2027 kehitetaan
monikulttuurisen taustan omaavien perheiden varhaista tukea seka Lahitorien
roolia vahvistetaan elavina paikkoina, josta perheet voivat saada apua ja tukea
arkeensa. Kohtaamisfoorumit mahdollistavat sen, etta perheiden tieto ja
kokemus ohjaa alueen tuen ja palvelujen kehittamista.

® Yhteyshenkilot: Lahitorit palvelupaallikkd Tanja Mustajarvi (Pirha) ja
vastaava asiantuntija Marjo Kanerva (Tukena).
Sopimuksen omistaja ja vastuuhenkild

Sopimuksen omistaa Pirkanmaan hyvinvointialueen ikdihmisten ja vammaisten
palvelulinja; vammaispalvelujen seka ikdihmisten ja vammaisten yhteisten palvelujen
toimialueet.

Vastuuhenkiléna toimii palvelulinjajohtaja Paivi Tryyki. Tehtavanhoitajan vaihtuessa
vastuu sopimuksesta siirtyy kulloisellekin haltijalle.

Sopimuksen yhteyshenkilona toimii kehittamispaallikko Liisa Lindberg.
Paatos
Paatan, etta Pirkanmaan hyvinvointialueen vammaispalvelut tekee ehdollisen

yhteistydsopimuksen Tukena-saation kanssa vuoden 2027 yhteistydn toteuttamisesta.

Sopimuksen vastuuhenkiloksi ja allekirjoittajaksi nimetaan palvelulinjajohtaja Paivi
Tryyki.
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Sopimus tulee voimaan ja sitoo hyvinvointialuetta, kun hyvinvointialueen paatés
ehdollisen yhteistydsopimuksen hyvaksymisesta on saanut lainvoiman ja sopimus on
allekirjoitettu seka Tukena-saatioé on saanut myonteisen STEA-avustuspaatoksen.
Sopimus koskee vuotta 2027.

Paatoksen peruste
Sosiaali- ja terveyspalveluiden tehtavaalueen toimintasaanto (sosiaali- ja
terveysjohtajan paatos 18.6.2026 8 69), luku 5.1.2.

Tiedoksi
Johanna Pulkkinen, Tuula Jutila, Liisa Lindberg, Katja Hakkarainen, Taru Kuosmanen

Allekirjoitus

Paivi Tryyki, palvelulinjajohtaja

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Nahtavilla Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 30.9.2026

Otteen oikeaksi todistaa

Tampere
29.09.2026

Kristiina Jarviluoma
JOHDON ASSISTENTTI

Tiedoksianto asianosaiselle
Paatos on lahetetty sahkdpostitse 29.9.2026.
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Oikaisuvaatimus
§ 80/2026

Oikaisuvaatimusohje
Paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen Pirkanmaan
hyvinvointialueen aluehallitukselle.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtdavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen (Laki hyvinvointialueesta 142 8).

Oikaisuvaatimus tehdaan Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
viimeistaan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Pirkanmaan hyvinvointialue, kirjaamo

Postiosoite: PL 272, 33101 Tampere

Kayntiosoite: G-rakennus, Nivelkatu 5, 1. krs, kirjaamo
Sahkdpostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Huom. Sahkodpostitse ei suositella [ahetettavan henkilotietoja tai salassapidettavia
tietoja sisaltavia viesteja.
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00-14.30.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda myo6s hyvinvointialueen sahkdisessa asioinnissa:
asiointi.pirha.fi (Asioi hallinnon kanssa).

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta ndyteta seitseman paivan
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kuluttua kirjeen lahettamisestd, kolmen paivan kuluttua sahkdpostin lahettamisesta
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen

merkittyna aikana.

Tiedoksiantopaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos madraajan viimeinen paiva on pyhapaiva tai muu sellainen paiva,
jona virastot ovat suljettuna, valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmaisena arkipaivana
sen jalkeen.
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